
 

 

 

 

   日本海エル・エヌ・ジーの一般事業主行動計画（概  要） 

 

 

 当社は，仕事と子育ての両立支援を一層進めるため，社員全員が子育て等をしながら働き続けることが

できる雇用環境を整備し，仕事と家庭生活・育児などの調和（ワーク・ライフ・バランス）の取れた生活

の実現を目指します。 

 そのため，次の２つの目標を掲げ，目標達成に向けた各種施策を展開いたします。 

 

１．計画期間  平成２７年４月 1日 ～ 平成３７年３月 31日 

 

２．計画内容  目標１ 「ノー時間外デー」および「アットホーム・ノー残業デー」等の継続実施 

目標２ 労働時間等に関する「ワーク・ライフ・バランス労使委員会」の継続実施 

 

以  上 

 


